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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zrhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacakhir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, slihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bog

Figkinr ruh< miicerred gibi yerden na’sim;

0O zaman ylikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hil mig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Strateji siirekli degisen, belirsiz ve dolayisiyla riskli olan ¢evrede orgiite bir yon kazandiracaktir. Bu agidan
bakildiginda orgiitlerin basarisizliklarinin temel nedeni strateji yoklugu veya strateji yanlishgidir. Ciinki
belirsizlik ortaminda stratejilerden yoksun olan bir 6rgiit i¢in basarisizlik kaginilmazdir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir. Balli {lkokulu olarak 5 yillik ¢alisma planini hazirladik. Bu planlamay1 yaparken
cevre ve icinde yasadigimiz toplumun ekonomik ve sosyal yapisini dikkate aldik. Okulumuzun stratejik plani
canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaglar dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir. Planimizda
belirttigimiz Stratejik amaglar dogrultusunda Ball {lkokulunu flgede ve ilde saygin bir okul yapma azim ve
kararlilig1 icerisindeyiz. Biz Okul idaresi, 6gretmenler ve diger c¢alisanlar olarak bir ekibiz. Ekip ruhu ile planh
olarak calistigimiz takdirde iistesinden gelemeyecegimiz problem yoktur inancindayim. Eger bir hedefiniz varsa,
hayatta iki sey olur; Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz. Eger sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanir ne de 6grenirsiniz.
Basarisiz insan hedefsiz insandir. Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir. Asilmasi zor
olan her sorun bir firsattir. Diin riiya, yarin hayaldir. Rilyay1 mutlu, hayali iimitli yapan bugiindiir. Oyleyse bugiine
iyi bak. Harekete gec.. Hemen simdi.. Her ara¢ gibi bir planda kullanilirsa degerlidir. Eylemle hayata
gecirmedigimiz siirece en iyi planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir. Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve
yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun stratejik plani da sonuc¢lanmayacaktir. O halde, sonug¢ olarak
séylenebilecek tek s6z bu dékiimanin hicbir zaman son sekli olmayacaktir. Hizan Balli ilkokulu Stratejik Plam
(2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nurullah iLGIN
Okul Miudiiri
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GIRIS

Kamu idarelerinin hizmetlerini planl bir sekilde sunma, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma, uygulamalari etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya
yonelik olarak stratejik planlama temel bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Stratejik planlama kurum kdltiir ve
kimliginin gelisimine destek olmakta, hem de mali yonetime etkinlik kazandirmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve
olctlebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Kurumlarin gittikce biiyliyerek daha karmasik bir yapiya ulasmasi, hizla degisen dinamik yapis;,
yogun rekabet ortamy, siirekli degisen ekonomik kosullar ve gelisen teknoloji giiniimiizde planlamanin 6nemini
artirmaktadir.

Balli [lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda, Ogrenciler, Calisanlar
ve ilgili paydaslarin katihmiyla uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust
Politika Belgeleri, Paydas, PESTLE, GZFT ve Kurulus I¢i analizlerini yapilmistir. Bu analizler sonucu elde
edilen veriler kullanilarak egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin
oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir. Bu ¢alismalar sonucunda yedi stratejik amag, bu stratejik amaglar altinda da bes yillik
hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢cikmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir.
Stratejik Planlamada, okul genelinde sahiplenmenin yayginlasmasi saglanmistir. Ayrica planlama
yapilirken genis kapsamli paydas katilimi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur.

Strateji Gelistirme EKibi
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitge” bashkli 9.
maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamaktadir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi1 6nemli dl¢iide iyi bir plan yapilmasina ve siirece katilimin iist
diizeyde saglanmasina baghdir. Midiirliiglimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 06.10.2022
tarihli 2022 /21 sayili Genelgesi cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik ¢alismalarina baglamistir.

* Tabana ve genele yayillim esasinda ¢oklu ve katilimli yéntemlerle uygulanmasi tasarlanan stratejik planlama stirecinin
hazirlik asamalari soyledir;

* Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin bagladiginin duyurulmasi,

* Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi,

* Ekip ve kurul iiyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi,
* [lce Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi,

* Okullarin Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina yonelik egitimler verilmesi,

* Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danismanlik yapilmasi

* Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Hizan ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi cercevesinde Hizan Balli ilkokulu
Midiirliigii tarafindan “Stratejik Plan Hazirlik Siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmektedir.

Bu agamalar: Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme
asamalarindan olugmaktadir.

Hizan Balli {lkOkulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi Tarafindan Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlanmistir.

TOPLANTILAR
UST POLITIKA HIZAN BALLI DURUM ANALIZI
BELGELERININ ILKOKULU
ANALIZI it
MUDURLUGU iC VEDIS
2024-2028 PAYDASLARIN
STRATEJIK PLANI GORUSLERI
LITERATUR
TARAMASI

GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI

Hizan Balli ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’nin hazirlanmasinda Millf Egitim Bakanhg1 2022/21
say1l1 genelgesi ile duyurulmustur Strateji Gelistirme Kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi’na genelge eki olarak yer verilmistir. Ayrica bu kisimda hazirlik programi ve
stratejik planlama modeli cercevesinde Hizan Balli [IkOkulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planr’'ni literatiir
taramasi, Ust Politika Belgelerini analizi, kapsamh Durum Analizi raporu, i¢ ve Dis Paydaslarin goriisleri ile merkez
ve tasra birimlerinin katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nurullah ILGIN Okul Miidiiri [brahim DILEK Miidiir Yardimcisi
[brahim DILEK Miidiir Yardimeist [Elif TOPUZ Ogretmen
Zehra SAHIN Ogretmen Ersin ORHAN Ogretmen
Ubeyit CALIS Okul Aile Sevval AKIN Ogretmen
B.Baskani
Sakir CETIN Okul Aile Fatma ASLAN Ogretmen
B.Uyesi
Saban ILGIN Veli
Ercan ILTAS Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum

analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak ltizere

paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmisgtir.

1.1. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yi1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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2. DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2004-2005 Egitim yilinda 2 derslik olarak insa edilmis olup kdéyumuzdeki 6grenci
mevcudunun fazla olmasindan dolay1 okulumuz yetersiz kalmistir.Bundan dolay 8 yillikl bir
ilk6gretim okulu yapilmasina karar verilmis ,2010-2011 yilinda 10 derslikli bir okul insa
edilmistir.Okulumuz 2010-2011 yilinda faaliyete ge¢mistir.

Okulumuz 2023-20224 Déneminde ana sinifi, 1,2,3,4,5,6,7, ve 8. Siniftan birer sube olarak
egitim 68retime devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Balli ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plan; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi,
Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Planda yer alan izleme ve degerlendirme kapsaminda en son Ocak 2023’te yapilan
raporlamaya gore hedeflerden ulasilan, ulasilamayan, makul seviyede olan ve verisine
ulagilamayan performans gostergeleri yer almistir. Hizan ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin
2019/2023 strateji planina uygun olarak planlama yapilmistir. Okul geneli belirlenen hedeflere
genelde ulasilmistir. Diinyay: etkileyen salgin hastalik kosullar1 nedeniyle gerceklestirilmeyen
hedeflere 6niimiizdeki yillarda daha ¢cok dnem verilip istenilen seviyeye ulasilacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda verisine ulagilamayan performans gostergelerinin dénem igerisinde
uygulamasina devam edilmeyen veriler oldugu tespit edilmistir. Bu donem gostergelerinin daha
ulasilabilir olmasina dikkat edilecektir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimlilik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
*Midirligiimiz “Dayanak” bashgi altinda | *T.C. Anayasasi *Midirligimiiz hi¢bir | *Midirligimiiz faaliyetleri geregi
siralanan  Kanun, Kanun Hiikmiinde | *1739 Sayil Millf Egitim Temel Kanunu | hizmetinde mevzuattaki | saglk, giivenlik, altyap1 ¢alismalari
Kararname, Tiizik, Genelge ve | *652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri | hiikiimlere aykir1 | gibi ek hizmetlere ihtiyac
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine | Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde | davranmamaktadir. Tim | duymaktadir. Bunun  yaninda
getirmekle miikelleftir. Kararname hizmetler mevzuat | 6grencilerimizin  akademik  ve
*222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu | ¢ercevesinde sosyal becerilerinin gelistirilmesi,
*Midirligimiz “egitim 6gretim hizmetleri, | (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / | gerc¢eklesmektedir. Fakat | 6gretmen ve  yoneticilerimizin
insan kaynaklari, halkla iligkiler, fiziki ve | 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun | mevzuata aykir1  olmamak | mesleki gelisimlerine destek
mali destek hizmetleri, stratejik plan | No:12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 kosuluyla egitim faaliyetlerimiz, | saglanmasi amaciyla diger
hazirlama, stratejik plan | *657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu egitim  hizmetinin  verildigi | kurumlarla  isbirligi = yapilmasi
izlemedegerlendirme siireci is ve islemleri” | *5442 Sayili il idaresi Kanunu bolgenin  ekonomik, sosyal, | gerekmektedir. Bu isbirligi
faaliyetlerini yurtitmektedir. | *3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri | kapsaminda  diger  kurumlarin
Faaliyetlerimizden ogrenciler, 6gretmenler, | *439 Sayili Ek Ders Kanunu dikkate alinarak | mevzuatinin egitim hizmetlerine

personel, yoneticiler ve 0Ogrenci velileri

dogrudan etkilenmektedir.

*Midirliigiimiiz resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve o6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarin1  kapsamak Kkosuluyla
protokoller ve diger isbirligi ¢alismalarini

ylriitme yetkisine haizdir.

*4306 Sayill Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu
*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

*MEB Personel Mevzuat Biilteni

*Tasima  Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi
*MEB Milli Egitim Miudirlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayii  RG
Yayinlanan)

*Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

*04.12.2012/202358 Say1 11 flge
MEM’in  Tegkilatlanmasi 43 Nolu

Genelge

*26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

*Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar: Yonetmeligi

*Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

*MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri

Yonergesi

yuritilmektedir.

yeteri kadar yer verecek sekilde

duzenlenmesi gerekmektedir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve *9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin

Kontrol Kanunu *41. Madde ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul hazirlanmasi

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programi Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Performans Programlari Hakkinda mali y1l icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii Her bir mali y1l icin belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Bitlis il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timi

Hizan Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Timi

Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar:
ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi,Fidan Dikme faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Siniflar aras1 turnuva faaliyeti.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap okuma,Resim Cizme faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Koy halki ile birlikte agik hava sinemas etkinligi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Doga ylruylsu faaliyeti.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Y1l sonu degerlendirme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ortamin iyilestirilmesi hazirbulunusluk seviyesinin artirilmasi.

Ders disi faaliyetler

Piknik etkinligi.
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

e  Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri
e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

e Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve
KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

e Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.

Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen
sinif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti
icin bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
“beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar,

ardindan bu paydaslarin tiirti (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Bitlis Valiligi-Hizan Kaymakamlig1 X

Ilce Mem Ust Yonetici

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

X o< | X

Okulumuz Ogrenci Velileri

Hizan Ilge Saglik Miidiirligi

Hizan ilge Jandarma Komutanhg1

Ilce Milli Egitim Miidiirliigi X

Bitlis Eren Universitesi X

Hizan ilce Genglik Hizmetleri ve Spor | X
Ilce Midiirligi
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NO Sl E] 5|3 :
KONU BASLIKLARI gl S| S| 2
01- Okulumu seviyorum. 29 () [ 1]0) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 19 | 2 8 [ () | ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 12 | 6 10| 1 1
04- Ogretmenim adildir. 250 4 [ ()| () |1
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 22| 6 2 () [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 21| 8 1 (() |()
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. 24 | 6 ()| ) [ ()
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr. 18| 9 1 1 1
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()LC)Y(OY )
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 23| 5 1 1 (()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20| 6 2 1 |1
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 18 9 | 2|1 (()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. 1 8 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 7 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2 6 2 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6
o6nlemleri alir. 1 3 ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2 5 3 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () 4 | 6 () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 2 6 2 () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 6 () 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3 4 3 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4 510() () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 1 4 5 () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3 7 0(0) |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 3 2 2 ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 1 9 1 () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. 3 7 0(0) |() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 2 5 3 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 2 7 0() [() 1
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2 5 2 | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6 1 1 1() [ ()
03- | OKkul temiz ve hijyeniktir. 2 3 3 1 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 3 3 2 1 ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 4 1 1 ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 7 2 ()[C) | ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 5 4 [ ()| () | ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4 3 2 [ () | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 2 6 110y | O)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
oo .. 3 3 1 2 ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
. . L 2 4 3 (1()[0)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 6 2 1| () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. 4 4 1 [ () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4 4 1 (() [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 5 3 1 1() [ ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 2 6 1 ]() ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. 4 4 1 (() [()
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. 2 6 1 (() | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” 7 2 ()| () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 5 4 [ ()] 0) [ (O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 6 3 1))
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3 5 1
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CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Pestle Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar: ve Milli Egitim
Bakanligi 2011-2014 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 68rencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici ¢calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli
go¢ veren bir bolge oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizl1 yogun go¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir.

Giintimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu kéyiin stirekli goc¢
vermesi, koylimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina

neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

o6nemli yarar1 denilebilir.

Okulumuzda egitim goren 6grencilerimizin tamaminin kdyde yasamasindan dolay: tasimali gelen
dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal tiriin tiikketmeleri kdy hayatinin en
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GZFT ANALIZi

I¢ Cevre Dis Cevre

Gugld Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

*Ogrenci  velilerinin  egitim | *Ogrenci velilerinin egitimde | *Gelenek ve gorenek bakimindan | *Hiikiimet ve MEB  egitim
faaliyetlerine = 6nem  veriyor | kalite” kavramini, merkezi sinav

olmasi.

*Tekli Egitim uygulanmasi.

*{lge Milli Egitim ve diger okullar
giiclii iletisimin olmasi
*Midirligimiiz ~ faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yapilmasi
*[lce ve okul/kurum diizeyinde
iletisim ve yazismalarin
zamaninda gerceklesmesi
*Ogrenci devam  oranlarinin
yliksek olmasi
*Okulumuzun  bagimsiz  bir

binaya ve bahceye sahip olmasi

basarisi olarak algilamasi
*(Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
*Ozel

egitim  hizmetlerinden

yararlanmas1 gereken velilerin

onyargilari, cevresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

*Okul-Aile Birliginin etkin

isletilememesi, is ve islemlerin
okul yonetimince yiiklenilmesi
*Yonetici ve  Ogretmenlerin

kisisel ve mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim ihtiyaci
*Performans Degerlendirme

Sisteminin eksikligi

zengin bir tarihi ge¢mise sahip
olmasi
*Hayvancilik ve dogal besin elde

etme acisindan zengin bir yapiya

sahip olmasi.

onceliklerinin degismesi ihtimali

*Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilar ile egitim ¢alismalarina
destek vermedeki ¢ekinceleri
*(Ogretmenlerin kurumda calisma
siireleri
*Yerel maddi destek bulmakta
yasanan glgliikler
*Hayvancilik ile ugrasan
yerlesimcilerin fazlahgi,

*[s kaygis1 nedeniyle velilerin
katilim

egitim  faaliyetlerine

oranlarinin diistik olmasi
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KURULUS iCi ANALIZ

Teskilat Semasi
Okul Miidiirii Nurullah ILGIN
Miidiir Yardimcisi ibrahim DIiLEK
Okul Oncesi Ogretmeni Fatma ASLAN
Siif Ogretmeni Zehra SAHIN
Smif Ogretmeni Ersin ORHAN
Smif Ogretmeni Sevval AKIN
Smnif Ogretmeni Elif TOPUZ

Kurum i¢i Analiz

*(grenci Sayilar

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM

Anasinifi 6 9 15

1/A 7 12 19

2/A 5 16 21

3/A 9 9 18

4/A 5 9 14

GENEL TOPLAM 32 55 87
OGRENME STILLERI ENVANTERI

1 | Simifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim.

2 | Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim.

3 | Her seye dokunmak isterim.

4 | Kendi kendime calismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim.

5 | Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim.

6 | Gordiiklerimi iyi hatirlarim.

7 | Kendi kendime diisiiniip calisarak 6grenmeyi severim.

8 | Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim.

9 | Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim
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2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK BASARI DURUMU

SEVIYE TOPLAM OGRENCi | GECEN OGRENCI KALAN OGRENCI BASARI YUZDESI

1/A 25 23 2 %92

2/A 17 17 0 %100

3/A 14 14 0 %100

4/A 15 15 0 %100

TOPLAM 71 69 0 %92
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI SINIF GECME VE BASARI iSTATISTiGi

SEVIYE TOPLAM OGRENCI DOGRUDAN GECEN VELI ISTEGi/DEVAMSIZLIKTAN KALAN

1/A 25 23 2

2/A 17 17 0

3/A 14 14 0

4/A 15 15 0

TOPLAM |71 69 2
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OKUL CALISANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

A- Okul Midiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 78-

(1) Midiir, Tirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, ydonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve égretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir, miidir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiirtr.

(3) Miidir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis igcinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Midiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan énce personelin is bliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak
suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla é6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili1 baslamadan énce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifl, laboratuvar, atolye, kiitliiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun
bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim midiirliigii ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasuiyla ilgili is ve
islemleri ytiritiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢ézlim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitir.
§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytirttir.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve égretim siire¢lerinin yiiriitiilmesine iliskin
gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6,/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére
yiritiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6g8reticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yénelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz
ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslar arasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim
ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Uistiin basariyla ylriiten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

6) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin
miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigline teklif eder.

p) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgil iazami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis,
atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile ara¢-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama génderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya midiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Taginir Mal Yénetmeligine gore memuriyet veya
¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
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amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve
rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu Yénetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda
kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli
tedbirleri alir.
cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere bir miidiir
yardimcisi gorevlendirir.
¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders,
stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli énlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yliriitmek lizere atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik
miidir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye
isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zelsektorle birlikte kullanilmasina imkéan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;
a)Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar édenecek iicret, iicret artisi ve diger imkanlar
konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin dgretim programina uygun olarak yiiriitilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér midiir
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atélye ve laboratuvar
ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen goérevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve millf egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta égreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi hélinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin atélye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla
mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢cercevesinde hutbe,
vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilgce millf egitim miidiirliikleri, yiiksekégretim kurumlari ve diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi égrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica
okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanli1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yénetmeliginde yer
alan gorevleri yerine getirir.

B-MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 80-

(1) Midiir yardimecisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiritiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter,cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri ytritir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 midiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiritiir.

25



e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu é6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin,
e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasmifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
yurutur.

(3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

C-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla ytukimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol
istlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak é6grenmelerini saglayacak egitim ve
Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
égrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda gériislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim ¢alismalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiritr.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirttiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milll bayram ve mahalli
giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

j) Ogretmenler Kuruluy, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yilize egitim modiillerine ve
ulusal veya uluslar arasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arac, gerec ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve bagar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve égretim, iretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen ara¢-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullamlan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/béliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhgi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuc¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari okul yénetimine teslim eder.
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g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli ¢alisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim,atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢alismalar yiiritir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu tatili, ara tatil , yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri
de yaparlar.

i) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar: ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
midiirligiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige génderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

D- DiGER PERSONELLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 94-

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak {izere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofér, ¢) Temizlik hizmetlerini ytiriitmek {izere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiritmek iizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arac ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri ytiriitmek izere ambar memuru,

§) Okul saghg hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek iizere okul sagligi hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiirtitmek tizere asgi,

1) ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikleri gérevden dolay fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul mudiirligiince
ilgili mevzuati gergevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir. (

5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.

*[dari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi Oran
1-4 Yil 1 % 100
5-6 Y1l 1 % 100
7-10 Yil
10....Uzeri

* Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 0 2 2 1
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi1 | Katilim Belge
Soyadi No Yil Tiri Tipi
1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Seminer Katilim
Semineri .
Belgesi
2 Genglerle iletisim Semineri 2023 Seminer Katilim
Belgesi
3 Okul Kiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 Seminer Katilim
Belgesi
4 Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
5 Ogretmen Olmak Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
6 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
7 Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 Seminer Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
8 Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 Seminer Katilim
Okuryazarligl) Semineri Belgesi
9 Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve 2021 Seminer Katilim
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Semineri Belgesi
10 Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim 2022 Seminer Katilim
Semineri Belgesi
Nurullah | Okul Mudiird | 11 ANADOLUDA COK KULTURLULUK KAYNAKLARI | 2018 Seminer Katilim
iLGIN (Tiirkce VE EGITIME YANSIMALARI Belgesi
Ogretmeni) 12 AFET EGITIMI 2018 Seminer Katilim
Belgesi
13 KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME 2018 Seminer Katilim
YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI Belgesi
14 ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM 2018 Seminer Katilim
PROJELERI Belgesi
15 GELISMIS ULKELERIN EGITIM 2018 Seminer Katilim
SISTEMLERI ULUSLARARASI Belgesi
KURULUSLARIN SISTEME YANSIMALARI
16 L _ . 2018 Seminer Katilim
MILLI EGITIM SISTEMINDE GUNCEL Belgesi
UYGULAMALAR
17 ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI 2018 Seminer Katilim
Belgesi
18 . _ L 2018 Seminer Katilim
OGRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAT Belgesi
PROGRAMI
19 INSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK 2018 Seminer Katilim
ETIGI Belgesi
20 DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK 2018 Seminer Katilim
Belgesi
21 KULTUR VE MEDENIYETIMIZIDE EGITIM | 2018 Seminer Katilim
ANLAYISININ TEMELLERI Belgesi
22 TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI VE | 2018 Seminer Katilim
15TEMMUZ SURECI Belgesi
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Katihm Belge
Soyadi No Yil Tirl Tipi
1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Seminer | Katiim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
2 Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 Seminer | Katihm
Semineri Belgesi
3 Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022 Seminer | Katiim
Stres Yonetimi) Semineri Belgesi
4 Mesleki Calisma - Cevrim Igi 2021 Seminer | Katilm
Ogrenmede Olcme- Belgesi
. , o Dederlendirme Semineri
[brahim | Madir 5 Robotik ve Kodlama (Temel | 2021 Kursiyer | Basarl
DILEK Yardimeisi Dulzey) Egitimi Kursu Belgesi
(Beden IR .
e 6 Okul Tabanli Afet Egitimi 2021 Kursiyer | Basari
ggltlml ve KUrsu Belgesi
Olzor : 7 Uzaktan Egitim Slrecinde, 2021 Kursiyer Basari
gretmeni) . ) .
Tasarim ve Yonetim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
8 Dijital Girisimciligin Temelleri 2021 Kursiyer Basari
Kursu Belgesi
9 Zeka Oyunlan 1 Uzaktan 2021 Kursiyer | Basari
Egitimi Kursu Belgesi
10 Aday Ogretmen Yetistirme 2020 Seminer | Katilim
Programi Uzaktan Egitim Belgesi

Semineri
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Katiim Belge
Soyadi No Yil Tirid Tipi
1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Seminer Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
2 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 Seminer | Katihm
Edici Ozellikleri Semineri Belgesi
3 Genglerle iletisim Semineri 2023 Seminer Katilim
Belgesi
4 Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 Seminer Katihim
Semineri Belgesi
5 Afet Sonrasi ilkokul 2023 Seminer Katihim
Elif Smif Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Belgesi
TOPUZ Ogretmeni Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
6 Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 Seminer Katilim
ve Onemi Semineri Belgesi
7 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Seminer Katilim
Belgesi
8 ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
9 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 Seminer Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
10 Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022 Seminer Katilim
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Belgesi
Semineri
11 ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 Seminer Katilim
Degerlendirilmesi Semineri Belgesi
12 Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme 2022 Seminer Katilim
Semineri Belgesi
13 Hizmet Igi Egitimde Yeni 2022 Seminer | Katilim
Yaklasimlar, Uzman Belgesi
Ogretmenlik ve
Basdgretmenlik Sireci
Seminer
14 Merhamet ve Yavaslamak 2022 Seminer Katilim
Semineri Belgesi
15 Olcme ve Dederlendirmede 2022 Seminer | Katihm
Yenilikci Yaklasimlar Semineri Belgesi
16 Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 Seminer Katilim
Internet Okuryazarhdi) Belgesi
Semineri
17 Iklim Degisikligi ve Cevre 2022 Seminer | Katiim
Egitimi Semineri Belgesi
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Katihm Belge
Soyadi No Yil Tirl Tipi
18 Cocuklarda Sorumluluk Bilinci | 2022 Seminer Katilim
Olusturma Egitimi Semineri Belgesi
19 Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 Seminer | Katiim
Belgesi
20 Mesleki Calisma - Protokol 2021 Seminer Katilim
Kurallari Uzaktan Egitim Belgesi
Semineri
21 Mesleki Calisma - 2021 Seminer Katilhm
, Harmanlanmis Ortamlarda Belgesi
'II:‘lcl)fPUZ (Sjlfllitmeni Ilkokul Diizeyinde Ogretimi
5 Farklilastirma Semineri
22 Mesleki Calisma - Kapsayici 2021 Seminer Katilim
Egitim Semineri Belgesi
23 Mesleki Calisma - Cocuklar 2021 Seminer Katilim
Icin Felsefe - P4C Farkindalik Belgesi
Egitimi Semineri
24 Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan | 2021 Seminer Katihm
Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Belgesi
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
25 ) 2021 Seminer Katilim
Aday Ogretmen Yetistirme Belgesi
Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Uzaktan Egitim Semineri
26 Uzaktan Egitim Strecinde, 2021 Kursiyer | Basar1
Tasarim ve YOnetim Belgesi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
27 Dijital Girisimciligin Temelleri | 2021 Kursiyer | Basari
Kursu Belgesi
28 Mize Egitimi Kursu 2021 Kursiyer | Basari
Belgesi
29 Aday Ogretmen Yetistirme 2020 Seminer | Katilim
Programi Uzaktan Egitim Belgesi
Semineri
30 Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim | 2020 Seminer | Katihm
Semineri-1 Belgesi
31 Okul Tabanli Afet Egitimi 2020 Kursiyer | Basari
Kursu Belgesi
32 Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 Kursiyer | Basari
Belgesi
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Katihm Belge
Soyadi No Yil Tirl Tipi
1 Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 Seminer Katilhim
Belgesi
2 Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim 2023 Seminer | Katihm
Semineri Belgesi
3 Turkcenin Kullanimi ve Diksiyon 2023 Seminer | Katim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
4 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Seminer | Katiim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
5 Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2023 Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
6 Siber Glivenlige Giris Egitimi 2023 Seminer | Katilm
Semineri Belgesi
7 Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi 2023 Kursiyer | Basari
Kursu Belgesi
Ersin Sumf 8 Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim | 2023 Kursiyer | Basari
ORHAN Ogretmeni ve Yonetim Becerilerinin Belgesi
Gelistirilmesi Kursu
9 Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2023 Kursiyer | Basari
Belgesi
10 Miize Egitimi Kursu 2023 Kursiyer | Basari
Belgesi
11 Dijital Girisimciligin Temelleri 2023 Kursiyer | Basari
Kursu Belgesi
12 Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin | 2023 Kursiyer | Basari
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Belgesi
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
13 Aday Ogretmen Yetistirme Programi | 2023 Seminer Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
14 Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 Seminer | Katiim
Semineri Belgesi
15 OKUL TABANLIAFET EGITIM 2023 Seminer | Katim
SEMINERI Belgesi
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Katilim Belge
Soyadi No Yil Tirl Tipi
1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Seminer Katilim
Semineri Belgesi
2 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 Seminer Katihm
Ozellikleri Semineri Belgesi
3 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 Seminer Katilim
Belgesi
4 Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023 Seminer Katilim
Psikososyal Destek Becerilerinin Belgesi
Gelistirilmesi Semineri
5 Zaman Yoénetimi Semineri 2023 Seminer Katilim
Belgesi
6 Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023 Kursiyer Basari
Belgesi
7 Birlestirilmis Sinifl Kéy Okullarinda 2023 Kursiyer Basari
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Belgesi
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
8 Uzaktan Egitim Slrecinde, Tasarim ve 2023 Kursiyer Basari
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Belgesi
Zehra Siif Kursu
SAHH\] Ogretmeni 9 Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2023 Kursiyer Balsarl
Belgesi
10 Mize Egitimi Kursu 2023 Kursiyer Basar1
Belgesi
11 Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2023 Seminer Katilim
Uzaktan EgJitim Semineri Belgesi
12 Baslangic Dlizeyi Piyano Egitimi 2022 Seminer Katihm
Semineri Belgesi
13 Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022 Seminer Katilim
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Belgesi
Semineri
14 ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 Seminer Katilim
Dederlendirilmesi Semineri Belgesi
15 Sinif igi Olgme ve Degerlendirme 2022 Seminer Katilim
Semineri Belgesi
16 Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
17 Ogretmen Olmak Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
18 Olcme ve Dederlendirmede Yenilikci 2022 Seminer Katilim
Yaklasimlar Semineri Belgesi
19 Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve internet 2022 Seminer Katilim
Okuryazarligl) Semineri Belgesi
20 iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022 Seminer Katihm
Semineri Belgesi
21 Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
22 Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 Seminer Katilim
Belgesi
23 ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 Kursiyer Basari
Belgesi
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Katilim Belge
Soyadi No Yil Tira Tipi
1 Hijyen Egitimi Semineri 2024 Seminer Katilim
Belgesi
2 MEB Birim Amirlerinin 2023 Seminer Katilim
Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
3 Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 Seminer Katilim
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri Belgesi
4 Zaman Yonetimi Seminer 2023 Seminer Katilim
Belgesi
5 Adaylik Zorunlu Hizmet Ici 2023 Seminer Katilim
Egitim Semineri Belgesi
6 Protokol Kurallari Uzaktan 2023 Seminer Katiim
Egitim Semineri Belgesi
7 Birlestirilmis Sinifll Kby 2023 Seminer gzlt;:;:
Fatma AnaSimifi Okullarinda Gorev Yapan
ASLAN Ogretmeni Ogretnjenle_rg Y0ne|I|.( UZ.aktan
Mesleki Gelisim Semineri
8 Insan Haklari ve Demokrasi 2023 Seminer Katilim
Semineri Belgesi
9 Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 Seminer gzlt;:;:
10 Gecici Koruma Statusundeki 2023 Seminer Katiim
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Belgesi
Semineri
11 Turkgenin Kullanimi ve 2023 Seminer Katihm
Diksiyon Uzaktan Egitim Belgesi
Semineri
12 Siber Glvenlige Giris Egitimi 2023 Seminer Katiim
Semineri Belgesi
13 Copin Yolculugu ve Geri 2022 Seminer Katilim
Donlusum Semineri Belgesi
14 Aday Ogretmenlik Uyum 2023 Seminer gzlt;:;:

Egitimi Semineri
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Adive Gorevi Sira Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Katilim Belge
Soyadi No Yil Tiirii Tipi
1 Adaylik Zorunlu Hizmet Igi 2024 Seminer Katilim
Egitim Semineri Belgesi
2 Insan Haklar ve Demokrasi 2023 Seminer Katihim
Semineri Belgesi
3 Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 Seminer g:ltgég
4 Siber Glivenlige Giris Egitimi 2023 Seminer Katilim
Semineri Belgesi
5 MEB Birim Amirlerinin 2023 Seminer Katim
Ogretmen Bilgilendirme Belgesi
Semineri
6 Zeka Oyunlar 1 Uzaktan 2023 Kursiyer Bagar
Egitimi Kursu Belgesi
7 Uzaktan Egitim Sirecinde, 2023 Kursiyer Basar!
sevval Smif Tasarim ve Yonetim Belgesi
AKIN Ogretmeni Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
8 Okul Tabanli Afet Egitimi 2023 Kursiyer Bagari
Kursu Belgesi
9 Mize Egitimi Kursu 2023 Kursiyer Bagari
Belgesi
10 Birlestirilmis Sinifli Kby 2023 Kursiyer Bagari
Okullarinda Gérev Yapan Belgesi
Ogretmenlere Yénelik Uzaktan
Mesleki Gelisim Kursu
11 Bilgi Islemsel DUstinme 2023 Kursiyer Basari
Becerisinin Disiplinlerarasi Belgesi
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu
12 Aday Ogretmen Yetistirme 2023 Seminer Katihm
Programi Uzaktan Egitim Belgesi
Semineri
13 Aday Ogretmenlik Uyum 2023 Seminer EZ{;;‘;‘}

Egitimi Semineri
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*(Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyle)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ana Smifi Ogretmeni |1 2 1
Sinif Ogretmeni 1 3 1
Sinif Ogretmeni 1 1 1
Sinif Ogretmeni 1 1 1
Sinif Ogretmeni 1 4 1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve tizeri

*Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 0 2 2 1
*idari Personelin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi Oran
1-4 Y1l 1 % 100
5-6 Y1l 1 % 100
7-10 Yil
10.....Uzeri
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* Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
Hizmetli Ortaokul
mezunu
Hizmetli Lise Mezunu
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Okul I¢i Analiz

Kurum Kiltiri Analizi

Midirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim ici ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Yiizyiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin salahiyeti
icin fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere,
ilgi ve yeteneklerine gorebelirlenmektedir. Miidirliigiimiizde goérevli personel arasinda hiyerarsik bir
sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢calisanin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katiimlari tesvik
edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmas: isletilirken i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri dikkate alinmaktadir. Midiirligiimiiz calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek
beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel,
cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi
amaciyla yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.Stratejik plan hazirlanmasi ¢calismalari
kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim Miidiiriimiiziin ve okul personelinin bilgileri dahilinde
yiiriitilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi paylasimu siirece dahil etmektedir.ilge Milli Egitim
Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gésterdigi duyarlilik, tiim yénetici ve personele yansimaktadir. Onceki
donemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik Planlama ¢alismalarinda azami seviyede gayret ve
duyarhlik gbze carpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢alismalari basta olmak
lizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida

bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

o Tegkilat Yapisi

Okul Miidiirii
OKkul Gelisim Yonetim
Ekibi Okul Aile Birligi
Kurullar
Komisyonlar )
Miidiir Yardimcilar: *Ogretmenler Kurulu
*Satin Alma Komisyonu *Sube Ogretmenler Kurulu
*Muayene ve Teslim *Rehberlik ve Psikolojik
*Alma Komisyonu Danigsma Hizmetleri
*Eser Inceleme Komisyonu _ Komisyonu
*Demirbas Sayim Komisyonu *Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Ogrenci Ziimre ~ Smf
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul ici

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ilkokul kademesinde 87 égrenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Devam-devamsizlik verileri

llkokul kademesinde bulunan 87 6grenciden 4 o6grenci siirekli

devamsizlik halindedir.

insan kaynaklari verileri

Idareci Sayisi

1 Mudiir, 1 Midir Yardimcisi

Ogretmen Sayisi 5 Ogretmen
Destek Personeli Sayisi 2 Isci
Ogretmenlerin  hizmet  ici | % 95
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Derslik Sayisi
Kiitiiphane
Laboratuvar
Oyun Odasi
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvar: X
Bilgisayar
Sube Sayis1 4 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atdlyesi X
C“)g“;retmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan
(m2)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 9
Diger (............. )
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insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine
uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-
Ogretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine
uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu
dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan
yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasma gore insan kaynaklari planlamasi
yapilmaktadir.

Caligsanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi igin
gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil
Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir
Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili,

yeniliklere agik, katilimc1 ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 06zverili, uyumlu ekipler
olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar yiireklendirip zamaninda
odiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla
yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli

Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan
konularla ilgili programlar Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla
calisanlara kurumumuz rgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
ise oOrgiit kiiltlirlinli yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

NI[PUQA DI9[I[OA

YI[PUQA 3I9[PUaIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[9UQA dJa[uaunaIg(

Danismanlik Hizmeti
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

1s1AeS 1sepQ awsnIgn

1S1AeS uewSIUR(]
AilojoxIsq uenAn( Sednyj

1S14eg
uewsiue( yilojoyisd uedex 22109

I1S1AeS WLION UewSIUR(] MqIlo[0NISq

41



Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s181nda, degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi veya yayginlagtirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en tist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amagcla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz Fatih Fiber internet ile internete baglanmaktadir. idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler odasinda, tiim siniflarimizda akili tahta, kiitiiphanede bulunan smiflarimiz da ise projeksiyon cihazi
mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araclar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir.

Okulumuz bilgi ve birikim kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS iizerinden

( Dokiiman Y 6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayi1t olan 6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okulydnetim bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari iginde ulagabilmekte ve bilgiler
giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl ve gerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan
araglarin,elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, vb.) bakim onarimlari
periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Bilgisayar 0 2 4 1

Akill Tahta 5 5 5 1
Projeksiyon 1 1 1 1

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 m2 olarak
kiiciik

Ekipman Odasi X Ekipmanlar
icin ekstra

erimiz yok

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X Ihtiyac.

Resim Odas1 X Ihtiyag.

Miizik Odasi X ihtiyac.

Cok Amach Salon X ihtiyag.

Spor Salonu X ihtiyac.
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Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal

kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢e planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir.

Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken ¢aliganlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli
ithtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 16.596
Kii¢iik Onarim 18.890,55 40.170
Bilgisayar Harcamalari 24.580,92

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 47.840,43 65.874

Kirtasiye 4.368,96 9.108

GENEL
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istatistiki Veriler

. 2/A 21
Ogrenci durumu Genel Mevcut | 87 Ogrenci | Ortalama sinif 17 4/A 14
mevcudu

Matematik

DYK Kurs . . .
Sosyal Bilgiler IYEP Kursu 23.05.2024 tarihi itibariyle
Din K. Ahlak B. sonlanmistir.

Sosyal 23 Nisan

Faaliyetler Anneler giini Okul mevcudunun hepsi katiim géstermektedir.
18 Mart vb.

Gezi Bitlis ilimizi taniyalim kapsaminda (Ahlat, Tatvan,) gezisine tiim 6grenciler katilim géstermistir.

Devamsizlik Durumu

*4 Ogrenci disinda diger tiim 6grenciler okula gelmektedir.

Isinma Durumu

Okul 1sinmasi petek sistemi olup yakit olarak kdmiir kullanilmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ

Tiirk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saghlikli, hosgoriilii, caliskan, kendine
giivenen, mutly, iiretken, bulundugu topluma faydal1 isler yapan bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Ogrenci bagar1 ve davraniglari ile cevresinde érnek teskil eden bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak,
AKla ve bilime 6nem vermek,
Kalite ve calismadan taviz vermemek,
Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek,
Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gérerek onlarin bireysel cabalarini desteklemek,
Ogrencilerimizin, yaratic ve sorgulayici diisiinme becerisini kazanmalarim saglamak,
Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig1 kazanmasinda onlara rehberlik etmek,
Ogrencilerimizin, paylasima ve isbirligi ile calismay1 esas alan yéntemler kullanmalarim saglamak,

Ogrencilerimize bilgiye erisim arac¢larim1 kullanma olanaklarim1 sunmak,

Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, ¢cocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte calismasini saglamak.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu boliimde Hizan Balli [lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti
ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak calismalari belirten eylemler ile hedef
kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ercevelerine “Gosterge Bilgi Tablosu”
dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

Miudirligimiziin 2024-2028 Stratejik Planinda 2 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler,
gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

TEMA ADI AMAC SAYISI HEDEF SAYISI PERFORMANS STRATE]I SAYISI
GOSTERGESI
SAYISI

Egitim ve Ogretimde Kalite Temas: | 1 1 4 6

Kurumsal Kapasite Temasi 1 1 1 2

olmak iizere Miidiirliigiimuiziin 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 2 amac 2 hedef, 5 performans gostergesi ve 8
strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda
asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL Hizan- Balli ilkokulu

Amag-1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donam
mli olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltila
caktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Degeri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil | 30 35 40 50 65 75 90

olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma or

ani (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6g | 30 30 33 37 41 50 55

rencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani

(%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6gre | 15 10 8 6 3 2 1

nci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenc | 15 12 9 7 5 4 2

i orani (%)

S.1.1.1 S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglana
caktir.
S.1.1.2 S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edil
e-
Stratejiler rek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi sagl
anacaktir.
S.1.1.3 S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.4 S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5 S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikka
te alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.6 S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devam
s1zliga neden olan etmenler giderilecektir.
Koyiin gd¢ vermesinden dolay1 basarili 6grencilerin merkeze
Riskler gitmeleri.
Maliyet Tahmini 35.000 Tiirk Liras1
Ihtiyaglar Ogretmen kadromuzun acil olarak tamamlanmasi
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TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL Hizan- Balli ilkokulu

Amag-3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Degeri

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, | 25 0 20 30 40 50 70

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S.311

S1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.2

Stratejiler

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Riskler

Ogrencilerin maddi durumlarinin yetersizligi, okul sosyal
donatim imkanlarinin kisitli olmasi

Maliyet Tahmini

650.000,00 Turk Lirasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin maddi olarak desteklenmesi, Okula kapali spor
salonun yapilmasi, laboratuvarlarin donatilmasi
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Maliyetlendirme

Hizan Balli [IkOkulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ¢calismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme
calismalar1 yapilmistir. Bu ¢galismalar Miidiirltigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve
stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik
Planin basarisinda plan-biit¢ce baglantisi biiylik 6nem tasimaktadir.

Miudirligimiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri ayrilmistir,
Midirliglimize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmstir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Hizan Balli [lkokulu Miidiirliigiiniin 2024-
2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 4.020.000,00 TL’lik
kaynaga ihtiya¢ duyulacag diisiiniilmektedir.

Midirligimiz stratejik planinda 2 Tematik Amag, 2 Hedef, 5 Performans Gostergesi ve 8 Strateji
bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin 4.020.000,00 TL’lik harcama yapacagi
diistinilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Ama¢1l  35.000,00 45.000,00 55.000,00 60.000,00 75.000,00 270.000,00
Hedef1.1 (35.000,00 45.000,00 55.000,00 60.000,00 75.000,00 270.000,00
Amag¢-3  650.000,00 700.000,00  {750.000,00 800.000,00 850.000,00 3.750.000,00
Hedef2.1 650.000,00 700.000,00  {750.000,00 800.000,00 850.000,00 3.750.000,00
AMACLAR 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac¢-1  35.000,00 45.000,00 55.000,00 60.000,00 75.000,00 270.000,00
Amac¢-3  650.000,00 700.000,00  [750.000,00 800.000,00 850.000,00 3.750.000,00
Toplam  [685.000,00 745.000,00  805.000,00 860.000,00 925.000,00 4.020.000,00
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme
Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili calisma
takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik
Gelistirme Baskanhgina goénderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-
degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi
ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi
ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagkanhgina ve Miilki Idari Amire

sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA
EKIBI
ﬂ
6 AYLIK iZ'I:'EME 1 YILLll'gl iZLEME
YONETICiYE RAPOR YONETICiYE RAPOR
DEGERLENDiRME DEGERLENDIRME
TOPLANTISI TOPLANTISI
N M
— 0l |
ILCE MEM’e ILCE MEM’e
RAPOR RAPOR
(ISTENILDiGINDE) (ISTENILDiGINDE)
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Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Hizan Balli Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

*Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
*Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

*Stratejiler kapsaminda yiiriittlen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
*Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

*Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

*Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Miudirligimiz 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okul Miidiirliigli tarafindan birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir.
Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki engelleri ve
riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasidir.

Yillik Planlarin Yapilmasi

ilk Alt1 Aylik Gergeklesmelerin Belirlenmesi.

Izleme Raporunun Hazirlanmasi ve Sunulmasi

[zleme Toplantilarinin Gergeklestirilmesi

Y1l Sonu Gergeklesmelerin Belirlenmesi

Izleme Verilerinin Degerlendirilmesi

Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ve Sunulmasi
e Degerlendirme Toplantilarinin Gergeklestirilmesi

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okul Miidiirliigii tarafindan, harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde
nihai hale getirilerek mart ay1 sonuna kadar ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesine gonderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gergeklesme sonugclarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve
ist yoneticiye sunulmasi ise Okul Miidiir yardimcisinin sorumlulugundadir.
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EKLER:

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DISPA
YDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miidirliigii
Calisanlan

Ilge Milli Egitim
Midirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

2| 2| <] <=

Bayindirhik ve iskan
Midirlagi

Sosyal Hizmetler
Miidirlugi

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

< | 2| <] <| =

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.

v: Tamam O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

i 3]
(7,8 - p—
== . =
Paydas < % 5 E o ?é- 220
% a 5 @ 0 = )
= |lg |s5E |EF =
o =F a > Z =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-liriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

[Tl [0} A
,, F2| 5| 5% | 5 Z| 2B §| £
Uriin/Hizmet | o8 & = S|z o 5| 5 5 o s 3
5 8 =3 = g m =} = @ = ®
= & =~ = & = o = S
il 2| &8s 2 = 3 %
= 2, = | e B £ e o
Bl = 2 g 3 A 3 z
—~ o = B ‘U) = Q.
< ~ ~ o g =
o 2 7 — g
Yararlanici £ g S =
(Miisteri) ' 5 -
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N 0 o

v : Tamami O: Bir Kismi1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmahdir.
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Say1 : 23/05/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

igi :a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanlig1 yazisi

c) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

HiZAN iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere
kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Cumhurbaskanlig tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Bakanligimiz merkez teskilaty, il ve ilge milli egitim
midirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi
2022/21 sayili genelgesi ve “Milll Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-
2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanhigi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni stirecte
ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim miidiirliikleri de bes
yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanhigimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli
Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilce Milli Egitim
Midiirlikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun gérilmistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin il, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Balli ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
Plan’'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Nurullah iILGIN
Okul Miidiirii
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